Vacature: Algemeen Bestuurslid (vrijwillig), Penningmeester (vrijwillig) — Stichting
Theatergroep Boktor (Goirle)

Ben jij enthousiast over theater en wil je bijdragen aan het mogelijk maken van
amateurproducties in Tilburg? Stichting Theatergroep Boktor zoekt een algemeen
bestuurslid dat het bestuur wil versterken en meedenkt over onze producties en
organisatie.

Over ons

Stichting theatergroep Boktor is een non-profit organisatie. Boktor bestaat al meer dan
10 jaar en is opgericht met als doel amateurspelers te koppelen aan talentvolle (jonge)
makers, die kwaliteit, onderzoek en experiment vooropstellen. Om dit doel te realiseren
worden alle middelen aangewend voor de realisatie van haar producties en de
ontwikkeling van Boktor zelf. De organisatie is een bestuur wat bestaat uit vrijwilligers,
studenten en professionals die de artistieke begeleiding voor hun rekening nemen.
Boktor is momenteel de plek voor zowel jonge spelers als de al oudere en meer ervaren
spelers en makers binnen de regio Goirle voor het ambacht toneel.

Visie en Strategie
De drie pilaren, die de basis vormen en te allen tijde in acht genomen moeten worden
bij de besluitvormingen en uitbreiding van Boktor, zijn:

o Kwaliteit
e Onderzoeken en experimenteren
o Toegankelijkheid en verbinding

De drie bovengenoemde aspecten zijn de basis waar Boktor voor staat. Zij gelooft hier
hartelijk in en zal dan ook in de basis haar toekomstplannen altijd hieruit afleiden.

Wat ga je doen?

Als algemeen bestuurslid draag je op vrijwillige basis bij aan het reilen en zeilen van
onze stichting. Binnen het bestuur hebben we formele functies en titels, maarin de
praktijk is onze insteek vooral: we doen het samen. Je zit dus niet vast aan een strikte
rolverdeling. Er is volop vrijheid en flexibiliteit om aan te geven wat jij leuk vindt en waar
jouw kracht ligt — daar spelen we op in. Het is tenslotte een vrijwilligersfunctie, dus het
moet ook vooral leuk en haalbaar blijven.

Je werkt samen met vier andere bestuursleden en het artistieke team aan de organisatie
van de jaarlijkse productie en biedt ondersteuning bij allerlei praktische en inhoudelijke
taken, waaronder:

¢ Meedenken over de jaarplanning en opzet van de productie

¢ Onderhouden van contact met spelers, leveranciers en betrokken partijen



¢ Input geven voor onze sociale media en communicatie-uitingen

e Feedback geven op de begroting en meedenken over financiering

e Betrokken zijn bij subsidieaanvragen

e Aanwezig zijn bij repetities om spelersvragen te beantwoorden

e Helpentijdens de productie week om alles in goede banen te leiden
¢ Meedenken bij het aantrekken van ZZP’ers voor het artistieke team

¢ Deelnemen aan maandelijkse bestuursvergaderingen (over het algemeen
vergadert het bestuur op de eerste donderdag van de maand)

Penningmeesterschap

We zoeken momenteel iemand die het leuk vindt om de extra verantwoordelijkheden die
bij het penningmeesterschap komen kijken op zich te nemen. Ook hier staat
samenwerking voorop, en ben je niet alleen verantwoordelijk voor alle
penningmeestertaken. Wel ben je verantwoordelijk voor het bewaren van het overzicht,
betalen van rekeningen, bewaken van budget en mogelijk het aansturen wanneer je
taken aan andere bestuursleden delegeert.

Wie zoeken we?

We zoeken iemand met enthousiasme, betrokkenheid en een hart voor theater. Je hoeft
geen specifieke opleiding of ervaring te hebben - belangrijker vinden we dat je een
teamspeler bent met een proactieve houding. Je beschikt over organisatorische
vaardigheden, denkt graag mee over strategische vraagstukken en voelt je
verantwoordelijk voor het gezamenlijke resultaat.

Wat bieden wij?

Dit is een vrijwilligersfunctie. In ruil voor je inzet krijg je de kans om samen met een
bevlogen groep mensen theater te maken, jezelf organisatorisch te ontwikkelen, en een
waardevolle bijdrage te leveren aan cultuur in Tilburg.

Interesse?

Lijkt het je leuk om ons team te versterken? Neem dan vrijblijvend contact op via
info@boktortheater.nl — we vertellen je graag meer!
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